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19 5 foi 0 ano em que Glen Brandt, aos 27 anos de idade,
inovou ao aplicar fertilizantes nitrogenados liquidos

no solo da sua lavoura. Os produtores vizinhos se interessaram

pelos resultados do novo manejo, e assim, Glen e sua irmd, Evelyn,

deram inicio a uma das empresas familiares que mais cresce nos
Estados Unidos: a BRANDT.

Com sede em Springfield/EUA, desde 1995 é liderada pelo filho de
Glen, Rick Brandt. Presente em mais de 80 paises, a BRANDT tem
o propésito de respeitar o investimento do produtor entregando
resultados reais no campo por meio de tecnologias inovadoras, as
quais estdo disponiveis numa grande rede de distribuidores.

No Brasil desde 2015, temos sede em Cambé/PR e filial em Olimpia/
SP, com nossas tecnologias que atuam na fisiologia vegetal,
tecnologia da aplicacdo e bioprotecdo para diversas culturas.

Presenca em + de 80 paises

@ Pleasant Plains, IL (EUA)
@ visalia, CA (EUA)

© Fresno, CA (EUA)

© Logan, UT (EUA)

© Avon Park, FL (EUA)

e Carmona, Sevilha (ES)
@ olimpia, SP (BR)

@ cambé, PR (BR)

@ Presenca e distribuicdo

Instagram Facebook LinkedIn Youtube
@brandt_brasil BRANDT Brasil BRANDT Brasil @BRANDTBrasil
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Objetivo

0 objetivo principal do Cédigo de Etica e Conduta
da BRANDT Brasil é promover condigcdes de trabalho
inclusivas, seguras e colaborativas para toda a
equipe. Para cumprir esse objetivo, a BRANDT

tem o compromisso de fornecer um ambiente
amigavel, seguro e acolhedor para todas as

pessoas, independentemente de género, orientacdo
sexual, identidade de género, habilidade, etnia,
nacionalidade, origem social, status socioeconémico
e religido (ou auséncia dela).

Na BRANDT Brasil assumimos o compromisso

de nos conduzir de forma ética em tudo o que
fazemos e esperamos este mesmo compromisso de
toda a nossa equipe. Este cddigo descreve nossas
expectativas para todas as pessoas da empresa e
também o processo para reportar comportamentos
inadequados e as consequéncias para tais.

Sobre o Cédigo

Como usar este Cédigo de Etica e Conduta?

Escopo

0 Cédigo de Etica e Conduta se aplica a todas as
pessoas colaboradoras. Isso inclui quem trabalha
em tempo integral, meio-periodo e pessoas que
prestam servigos como pessoa juridica. O Cédigo
de Etica e Conduta se aplica para todos os eventos
profissionais, incluindo, mas ndo se limitando ao
hordrio comercial no escritério ou no trabalho
remoto, durante atividades extracurriculares e
eventos relacionados a BRANDT Brasil, enquanto a
equipe participa de conferéncias e outros eventos
profissionais em nome da organizacdo e em qualquer
relagdo da equipe com outras empresas e/ou
parceiros externos.

Esperamos que a equipe cumpra com este
Codigo de Etica e Conduta em todas as questdes
comerciais - online e presencialmente - bem
como em todas as comunicacées individuais

com empresas clientes e fornecedoras também.
Este C4digo de Etica e Conduta também se aplica

a comportamento inaceitavel que ocorra fora

do escopo das atividades comerciais quando

tal comportamento tiver o potencial de afetar
adversamente a seguranca e o bem-estar da equipe
da empresa e seus parceiros.

Este conteldo foi produzido para toda a equipe e parceiros da BRANDT Brasil. € importante que, antes de mais
nada, leia este documento e preste atencdo nos temas que foram abordados aqui. A proposta é que este Cédigo
sirva como base para te ajudar a identificar problemas de conduta e assim nos ajudar a construir um ambiente de
trabalho cada vez mais ético, seguro e inclusivo.

Lembre-se que se tiver qualquer ddvida sobre o contetdo deste Cédigo, o time de Recursos Humanos, com apoio
da drea juridica e a sua lideranca direta, estdo a disposicdo para te ajudar.
Quem é responsavel pelo Cdigo de Conduta e Etica?

Acreditamos que garantir um ambiente de trabalho ético, seguro e inclusivo é uma obrigacdo de todas as pessoas
colaboradoras, independentemente da sua posi¢do.

Uma funcdo importante do Cédigo de Etica e Conduta é aumentar o engajamento da equipe com 0S NOSSOS
valores, incentivando as pessoas a reconhecerem a relacdo entre acdes do dia-a-dia e a construcdo da cultura
organizacional da BRANDT Brasil.
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Uma func&o importante do Cédigo de Etica e Conduta é aumentar o engajamento da equipe com 0s nossos
valores, incentivando as pessoas a reconhecerem a relagdo entre agdes do dia-a-dia e a construgdo da cultura

organizacional da BRANDT Brasil.

Visdo

= Otimizar a sadde das plantas para alimentar, abastecer e melhorar o mundo de forma sustentavel

Valores

= Seguranca em primeiro lugar: seguranca ndo é negocidvel. Guiando com seguranca, todos ficamos em

seguranca

= Somos todos uma familia: a BRANDT é mais do que uma empresa familiar. € familia

= (ontratar e desenvolver os melhores: o talento é o nosso recurso mais importante. Contratar e desenvolver os
melhores individuos para manter nossa equipe forte

= Compromisso com os clientes: somos apaixonados por ajudar nossos clientes. O sucesso deles é essencial

para 0 N0SSo proprio sucesso

= (riar diversdo: trabalhamos muito e nos divertimos na mesma intensidade

= Agir profissionalmente: somos honestos e éticos em tudo o que fazemos

= Demonstrar lealdade: somos apaixonados por apoiar nossos colegas, parceiros e clientes. A colaboracdo e a
plena participagdo de todos nos fortalece e nos permite atender melhor os clientes

Inclusdo

Nés nos esforcamos diariamente
para ser uma organizacdo que
recebe e apoia pessoas de
todas as origens, contextos

e identidades. Isso inclui, mas
ndo esta restrito a membros de
qualquer raga, etnia, cultura,
nacionalidade, cor, status

de imigracdo, classe social e
econdmica, nivel educacional,
orientacdo sexual, identidade

e expressdo de género, idade,
tamanho, situacdo familiar, crenca
politica, religido e capacidade
mental e fisica.

Consideracdo

Fazer parte de uma equipe
significa também que o seu
trabalho serd usado por outras
pessoas e Vocé, por sua vez,
dependera do trabalho de outras
pessoas para se desenvolver.
Qualquer decisdo que vocé tomar
afetard pessoas consumidoras/
usudrias e também colegas, e vocé
deve levar essas consequéncias
em considerag¢do na hora de tomar
uma decisdo.

Respeito

Sabemos que todas as pessoas
ndo vdo concordar o tempo todo,
mas discordancia de ideias

ndo é desculpa para faltar com
respeito. Todas as pessoas podem
sentir alguma frustracdo de vez
em quando, mas ndo podemos
permitir que essa frustracdo

se transforme em um ataque
pessoal. € importante lembrar

que um ambiente de trabalho

onde as pessoas se sentem
desconfortaveis ou ameacgadas ndo
é nem confortavel e nem produtivo.
A equipe da BRANDT Brasil deve
sempre ser respeitosa.
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Orientacdes na Conducdo dos Negacios

1. Conflitos de Interesses

Conflito de interesses caracteriza uma situagdo na qual uma pessoa colaboradora tem interesses que sdo
contrarios aos da BRANDT Brasil. Ou seja, quando questdes profissionais, financeiras, familiares, politicas ou
pessoais podem interferir no seu julgamento, indo contra os interesses e valores da organizagdo.

Quando ha conflito de interesses?

Quando as decis6es tomadas forem
motivadas por outros interesses que ndo os
da organizagdo. Por exemplo:

= Aceitar brindes e recomendar sua
compra sem compara-los com produtos
de outras empresas

m  Usar informac0es privilegiadas para
beneficio préprio

= Utilizar os recursos da BRANDT para
propdsitos exclusivamente pessoais

= Divulgar ou se utilizar, de qualquer
forma, de informagGes confidenciais e
sigilosas da BRANDT, seja em proveito
préprio ou de terceiros

m  Receber presentes de valor relevante ou vantagens indevidas por parte de fornecedores
= Favorecer uma pessoa por ser sua amiga, parente ou possuir relacionamento intimo com ela

Fornecedores podem ser indicados para a BRANDT, mesmo que sejam seus parentes, desde que vocé ndo tenha
participacdo na contratacdo e ndo seja responsdvel pelo processo de gestéo do fornecedor. A situacdo deve ser
formalizada com a pessoa gestora.

= Lembre-se: o interesse da BRANDT deve se sobrepor aos nossos interesses individuais. SituacGes de conflitos
que forem ocultadas propositalmente, estdo sujeitas as consequéncias estabelecidas neste Cédigo, além de
possiveis sancdes judiciais.

2. Responsabilidade de Lideranca

Os gestores da BRANDT Brasil devem projetar, por suas atitudes e comportamentos, e pela prtica desta Politica,
uma conduta ética, transparente e integra, de modo a nortear, inspirar e influenciar os demais colaboradores e
terceiros. Para tanto, é considerado dever de todo gestor:

= Propiciar igualdade de acesso as oportunidades de crescimento profissional, segundo as caracteristicas,
competéncias, habilidades e contribuicdes de cada colaborador

= Ndo tomar decisGes que afetem a carreira profissional de funcionarios e colaboradores baseando-se no
relacionamento pessoal, pautando a tomada de decisdo em critérios objetivos e meritocraticos

= Ndo usar o cargo para solicitar favores, vantagens ou servicos pessoais a colaboradores
= Ser aberto ao didlogo e tolerar diferentes opinies

= Reconhecer e valorizar o mérito dos colaboradores
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= Cumprir, divulgar e promover o Cédigo de Etica e leis vigentes aplicaveis e fazé-lo cumprir por colaboradores

= Exercer esforco razodvel para prevenir e detectar violacdes de leis, regras, regulacdes e do Cédigo de Etica por
qualquer pessoa sujeita a sua supervisdo ou autoridade.

3. Brindes, Presentes e Hospitalidades

Acreditamos que a oferta e o recebimento de brindes, presentes e hospitalidades com o objetivo de iniciar
ou estreitar relacionamentos é uma pratica comum no mundo corporativo. No entanto, é importante que
essas situacdes tenham um propdsito legitimo e ndo estejam vinculadas a qualquer tipo de retribuigdo ou
contraprestacdo impropria.

Fazer algumas das perguntas listadas abaixo pode te ajudar diante de situacdes dessa natureza:

®  Existe algum tipo de reciprocidade ou expectativa de retribuicdo em troca do brinde, presente ou
hospitalidade?

= Vocé se sentiria desconfortavel de contar para os outros funcionarios ou para sua familia que vocé ofereceu
ou recebeu tal brinde, presente ou hospitalidade?

= 0 brinde, presente ou hospitalidade esta sendo oferecido ou recebido durante uma negociagdo ou processo
que possa afetar os negécios da BRANDT? Ele estd sendo oferecido ou recebido antes da decisdo final de
uma negociacgdo, de forma a influenciar o seu resultado?

4. Comunicacdes Externas

Tratamos nossas comunicagdes internas e externas com muita seriedade e clareza, buscando ter um discurso
consistente com a nossa estratégia e alinhado com nossos valores. Por esta razdo, as comunicagdes oficiais da
BRANDT deverdo ser feitas apenas pelo time de MKT/Comunicagdo, ou com orientacdo deste, a fim de garantir
consisténcia em nossos discursos. Caso receba pedidos de informagdo, seja da imprensa ou de terceiros, direcione
o0 pedido ao time de MKT/Comunicagdo.

Acreditamos que as redes sociais possuem um importante papel na construgdo da reputacdo de uma empresa,
assim como entendemos que a imagem de cada funcionario esta ligada a BRANDT.

Por isso, preze pela sua imagem como se fosse a imagem da BRANDT, lembrando de sempre utilizar o bom
senso e ndo se esquecendo da importancia das informagGes confidenciais.

Caso vocé ndo tenha certeza da confidencialidade ou ndo de uma informacdo, entre em contato com o seu gestor
direto ou com a pessoa que emitiu a informagdo.

5. Fraude, suborno e corrupcao

Valorizamos a verdade, transparéncia, honestidade e buscamos conquistar resultados respeitando e nos
apoiando nestes principios. Por isso, ndo toleramos praticas ilicitas de nossos colaboradores na condugdo de
nossos negocios. Abaixo citamos algumas dessas praticas a fim de esclarecer essas condutas inadequadas.

= Fraude

Todo e qualquer ato que tem por objetivo enganar outras pessoas deliberadamente com o propdsito de prejudicd-
las, normalmente para obter propriedade ou servicos de forma injusta. A falsificacdo de documentos e alteracdo
de dados contdbeis, entre outras praticas, sdo exemplos de praticas fraudulentas.

= Suborno

Prética de levar outra pessoa, seja uma pessoa fornecedora, colaboradora, ou pessoa em processo seletivo,
a praticar um ato ilegal mediante pagamento em dinheiro ou pela oferta de outros tipos de vantagens, como
presentes.

= Corrupgdo
Se utilizar indevidamente de uma posicdo de poder ou autoridade para obter vantagens, ou realizar alguma acdo
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considerada ilegal de acordo com as leis vigentes. Corrupgdo passiva € o ato de solicitar ou receber, para si ou
para outros, direta ou indiretamente, vantagem indevida em razdo da sua atencdo na BRANDT.

6. Interacdes com Agentes e Orgdos Publicos

Qualquer interagdo da BRANDT, dos colaboradores e/ou de parceiros com agentes e érgdos publicos deve ser

pautada na integridade. Dessa forma, é contrario a lei, bem como as politicas e aos valores da BRANDT, pagar ou
receber propina ou praticar qualquer conduta lesiva a quem quer que seja, em especial a Administragdo Publica,
sob qualquer forma, por qualquer razdo, em qualquer contexto, independentemente de quem estiver envolvido.

Também é vedada a promessa, oferta ou recebimento de quaisquer vantagens indevidas (como bens, presentes,
brindes, vagas de emprego, almogos, jantares ou servicos) para/de agentes publicos com a intencdo de obter
algum beneficio impréprio em troca.

A BRANDT também desaprova as situagGes em que essas ofertas ou recebimentos sdo realizadas por meio

de terceiros com intuito de ocultar o real destinatario do beneficio ou vantagem. Recomendamos que todas

as interacGes com agentes e 6rgdos plblicos sejam realizadas na presenca de pelo menos dois funciondrio da
BRANDT (tente ndo comparecer a reunides sozinho) e formalizadas, anotando-se o objetivo e data do encontro
nos meios de comunicacgdo corporativos (calendar ou e-mail).

7. Atividades Politicas

Na hipétese de algum colaborador desejar ingressar em qualquer tipo de atividade politica, devera fazé-lo de
maneira autdnoma, sem requisitar auxilio, apoio, participacdo, subsidio ou envolvimento da BRANDT Brasil. Toda
atividade politico-partidaria deve ser exercida fora do ambiente de trabalho e do horario de expediente,
sem o uso de quaisquer recursos da empresa, sendo estritamente vedada qualquer forma de veiculagdo de
propaganda politica nas instalacdes ou qualquer propriedade da companhia.

8. Doacoes e Patrocinios

Nos preocupamos com o bem estar social e com o desenvolvimento da comunidade em que estamos inseridos.
Assim, as doac0Oes e patrocinios realizados pela BRANDT tém como Unico objetivo contribuir para a construcdo de
uma sociedade melhor. As doagdes e os patrocinios jamais deverao ser realizados com a inten¢do de obter
qualquer vantagem indevida para a BRANDT ou para qualquer pessoa a ela relacionada. Qualquer tipo de
doagdo ou patrocinio, deve ser informado ao CEO e/ou ao CFO da BRANDT Brasil.

9. Interacdes com Terceiros

Nés buscamos agir com clareza e ética em todas as nossas relagdes. Assim, 0s nossos parceiros também

devem cumprir os padrdes de integridade, principios e valores apresentados neste Cédigo. As contratacdes e
compras de produtos devem respeitar as orientagdes previstas nos procedimentos de Controles Internos

e as compras de produtos e contratacdes de servicos sdo obrigatériamente feitas pelo timpe de compras da
BRANDT que seguem a manutengdo dos registros necessarios e sempre com o auxilio da drea juridica externa na
elaboragdo e/ou revisdo dos contratos, sempre que necessario.

Estes contratos deverdo necessariamente conter disposicSes anticorrupcdo, de protecdo de dados (LGPD), bem
como estarem acompanhados de uma via deste Cédigo quando de sua assinatura, devendo retornar com o Termo
de Compromisso assinado pelo parceiro.

10. Contratacao de Estagiarios e Jovens aprendizes

Cumprimos integralmente a legislagdo em contratos de estagio e de jovens aprendizes e dos prestagdo de
servicos, interno ou externo, com foco no aprendizado, desenvolvimento profissional e resultados, com
remuneragdo justa moldadas nas praticas de mercado, e beneficios, se houver a depender de cada categoria
contratada, nos moldes da legislacdo que regula cada tipo de contratacdo.
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11. Parentesco e relacionamento afetivo

Nos casos em que ndo houver subordinacdo hierarquica, ndo ha impedimento quanto a relacionamento
afetivo entre colaboradores. Na hipétese de ocorrer subordinacdo hierdrquica, como pessoas diretoras e
coordenadoras, ou pessoa diretora com pessoa estagidria direta, o relacionamento devera ser informado a
lideranca imediata e a drea de Recursos Humanos, uma vez que as préprias pessoas gestoras podem estar
envolvidas.

Na hipétese de influéncia de uma parte sobre alguma decisdo de carreira, ou atividade da outra, mesmo que ndo
exista subordinagdo entre parentes ou relacionados afetivamente, a pessoa devera se ausentar da tomada de
decisdo.

Sempre que o(a) conjuge/companheiro(a), pais, irmdos e/ou filhos(as) ou qualquer parentesco ou relacdo que
trabalharem em empresas concorrentes, a pessoa colaboradora deve informar a situacdo a lideranca direta e a
drea de Recursos Humanos.

Entendemos que eventuais relacionamentos entre colaboradores podem acontecer, assim como respeitamos a
privacidade desses. Contudo, se houver um potencial conflito de interesses, como por exemplo: colaboradores de
um mesmo time, colaboradores na mesma linha hierarquica (ou seja, se um é lider do outro) ou se os trabalhos
desse colaboradores estiverem relacionados entre si (por exemplo, um é o comprador e o outro é responsavel
pela aprovacdo e pagamento da despesa), é preciso conversar com o Gestor, bem como com o time de Recursos
Humanos.

N6s ndo queremos que o trabalho interfira no relacionamento e vice-versa. Por isso, dentro do ambiente
profissional, é importante que mantenhamos um relacionamento profissional, deixando as demonstracdes
intimas e de afeto para outros momentos.

12. Compromisso com o Meio Ambiente

Asseguramos conformidade a legislagdo aplicavel as questGes socioambientais no desenvolvimento e
desempenho de nossas atividades, a BRANDT Brasil tem o compromisso de realizar estas atividades de
maneira responsavel no que diz respeito ao meio ambiente, de modo a proteger a satide humana, os recursos
naturais e o meio ambiente global. Agir ativamente para levantar e solucionar problemas ambientais fomentando
a sustentabilidade dos sistemas produtivos e a preservacdo da biodiversidade.

13. Preconceito e Discriminacao

Valorizamos a diversidade da nossa equipe e ndo admitimos nenhuma forma de intolerancia, preconceito ou
discriminacdo. Apuramos e combatemos todo tipo de atitude que exponha pessoas a situagcdes de humilhagdo,
intimidacdo, ridicularizacdo, hostilidade ou constrangimento em nosso ambiente de trabalho, sejam relacionadas
a cor, raga, género, etnia, orientacdo sexual, identidade de género e status da pessoa transgénero, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, nacionalidade, origem social ou outras condicdes.

14. Assédio

Queremos combater todo tipo de assédio, seja este sexual ou moral, no ambiente fisico ou no remoto. Caso vocé
sinta que passou ou presenciou situacdes desse tipo, faca um relato no canal de escuta da SafeSpace ou
entre em contato com o Departamento de Recursos Humanos. Assédio moral é quando uma pessoa ofende,
constrange ou humilha outra pessoa, atacando sua dignidade e personalidade, com objetivo de fragilizar,
ridicularizar ou menosprezar.

Exemplos:
m  (riticar pessoas colaboradoras no chat interno ou nas redes sociais

= [solar uma pessoa presencialmente ou virtualmente, ndo a chamando para reunides, ignorando suas ideias,
sugestoes, e-mails e ligagdes
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= Pressionar alguém a ndo exigir seus direitos

= |mpedir que uma pessoa se expresse ou manifeste, de forma que seu trabalho ndo seja reconhecido
m  Superexpor a pessoa diante de colegas, compartilhando informagdes privadas sem permissdo

= Retirar autonomia de alguém sem motivo justo

®  Fagzer criticas, brincadeiras ou chamar de apelidos de mau gosto em publico

Assédio Sexual envolve qualquer comportamento indesejado de cunho sexual que tem como objetivo perturbar,
constranger, humilhar ou intimidar uma pessoa. Atacar a liberdade sexual de alguém.

Exemplos:

= Fazer perguntas desconfortdveis sobre a vida sexual, orientacdo sexual ou identidade de género de alguém
= (Contar piadas obscenas ou fazer comentarios sobre atos sexuais

®  Tocar no corpo de forma inapropriada - isso pode incluir beliscar, esfregar

= Mandar bilhetes, mensagens ou e-mails sugestivos

= Compartilhar imagens ou videos sexualmente inapropriados, como pornografia ou gifs maliciosos

15. Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida

A BRANDT Brasil cumpre integralmente a legislacdo envolvendo seguranca do trabalho, garantindo a todos os
seus colaboradores condicdes adequadas de trabalho, baseada nos principios de higiene, satde, conforto,
salubridade e realizando acdes preventivas e corretivas. Contudo, é responsabilidade dos colaboradores
estarem atentos as normas e procedimentos para a realizacdo de suas atividades profissionais, preservando sua
integridade e de seus colegas de acordo com as instrugdes dispostas no Manual de EHS, que redne as diretrizes
BRANDT sobre seguranca, saide e meio ambiente, além do cumprimento das legislacdes aplicaveis.

Espera-se dos colaboradores comportamento responsdvel frente as situacdes que possam interferir no seu
desempenho, acarretando vicios, tais como o consumo excessivo de dlcool, drogas licitas (medicacdo) e a pratica
de jogos de azar.

0 uso ou porte de drogas ilicitas pode ser considerado crime, prejudicar vidas e expor o seu usudrio as penas da
legislacdo em vigor. Colaboradores da area de producdo devem utilizar os equipamentos de protecdo individual
(EPIs) sempre de acordo com as instrugdes do responsavel pela area de Segurancga do Trabalho, como também
os visitantes dessa area devem fazer o uso dos EPIs adequados. € obrigatdria a realizacdo dos exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais de acordo com as solicitagdes das areas de Recursos Humanos e EHS.

16. Preservacdo e uso adequado dos bens e recursos da organizacao

Cada colaborador(a) da BRANDT Brasil é responsavel por preservar e cuidar dos recursos e bens da nossa
organizacdo, desde os materiais fisicos ou intelectuais, mobilidrio, até equipamentos ou nossa infraestrutura.

Cabe a pessoa zelar pela limpeza e organizacdo do seu local de trabalho, conservagdo dos materiais e recursos
disponibilizados para execucdo de sua fungdo e evitar desperdicios e gastos desnecessarios.

17. Redes Sociais, Internet, E-mail Corporativo e Imagem Corporativa

Zelar pelo nome e reputacdo da BRANDT Brasil nas comunicagdes eletronicas e redes sociais, € uma
obrigacdo dos colaboradores, que devem respeitar as seguintes proibicoes:

= Prejudicar a imagem da BRANDT Brasil e/ou a reputacdo de outros colaboradores, através de redes sociais ou
outros meios, inclusive expondo problemas ou falas que deveriam ser tratados internamente

= Usar o email corporativo para fins pessoais, porque é privado e pode ser monitorado
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m  Usar a internet da empresa para fins pessoais, salvo em circunstancias justificadas e autorizadas pelo
superior hierdrquico, sendo proibido o uso de contetdo ilicito

®  Acessar as redes sociais pessoais (Facebook, WhatsApp, Instagram, entre outras), durante o horario de
expediente

= Disseminar nas redes sociais comentarios ou conteldos contrarios aos valores e principios da BRANDT Brasil

= Posicionar-se nas redes sociais sobre questdes que envolvam politica, religido e questdes sociais e culturais
nos canais oficiais da BRANDT Brasil ao invés de manter neutralidade

m  Alterar ou facilitar a insercdo de dados no sistema de informagdo da BRANDT Brasil, bem como alterar
documentos, com o fim de obter vantagens para si ou para outrem

= [nstalar programa de software sem a autorizacdo do responsdvel pela area de Tecnologia da Informacdo (“T.l")
= Usar informac0es e contelidos de terceiros sem permissdo, seja por e-mail ou redes sociais

= Usar o nome, marca, simbolos, logos que identifiquem a imagem corporativa da BRANDT Brasil que ndo sejam
publicas sem prévia autorizacdo da drea de Comunicacdo da empresa.

18. Uso de informacdes confidenciais e privilegiadas

Toda informagdo confidencial é parte do patriménio intelectual da nossa organizacdo e também um importante
diferencial competitivo de mercado. Por isso, esse tipo de informacdo deve ser armazenada de forma segura

e jamais pode ser compartilhada com empresas parceiras, concorrentes ou outras pessoas e organizacdes
interessadas. As informacGes dos negdcios, projetos, plataforma e arquitetura de sistemas da BRANDT Brasil,
assim como qualquer outra informagdo relacionada ao trabalho de cada um na empresa, é considerada informagdo
confidencial.

Da mesma forma, a identidade dos nossos clientes e as informacdes de colaboradores e clientes que podemos
ter acesso trabalhando na BRANDT também sdo confidenciais, e devemos ter em relacdo a todas elas, o mesmo
cuidado que temos com as informacdes estratégicas da BRANDT Brasil.

19. Seguranca da informacao

Todos os arquivos e dados referentes a atividade profissional criados, recebidos ou armazenados em
nossos sistemas, seja e-mail ou rede, sdo de propriedade da BRANDT e constituem bens comerciais e legais
da organizacdo.

O(A) colaborador(a) ndo pode compartilhar, em nenhuma circunstancia, suas credenciais pessoais: login, senha.
Esses dados sdo individuais e intransferiveis e sua guarda, sigilo e manutencdo sdo de responsabilidade do(a)
colaborador(a).

20. Propriedade Intelectual

Todos os negdcios, técnicas, materiais, planilhas, formuldrios, projetos, desenvolvimentos de estratégias,
produtos, cédigos, softwares, algoritmos ou servicos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela BRANDT e/
ou por seus clientes, mesmo que tenham significativa participagdo de qualquer colaborador(a), sempre serdo de
propriedade da BRANDT, sendo proibida a divulgacdo, utilizacdo para si ou terceiros.

A BRANDT Brasil ndo tolera o plagio e violacdo de qualquer forma, e ainda que parcialmente, da
propriedade intelectual e/ou autoral de terceiros. As pessoas colaboradoras expressamente reconhecem
que em nenhuma circunstancia poderdo violar os direitos intelectuais e/ou autorais de terceiros ou utilizar
informacGes, dados, cédigos, algoritmos e materiais que possam ser considerados propriedade intelectual de
terceiros.
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21. Da manifestacdo de opinides

Colaboradores podem ministrar palestras ou prestar informacg8es para trabalhos académicos que digam respeito
a organizacdo, desde que o contetido de qualquer apresentacdo tenha sido autorizado pela pessoa gestora
e pela area de Recursos Humanos. Eles irdo definir os limites do que pode ser divulgado, garantindo assim o
cumprimento dos nossos critérios de confidencialidade.

22. Canais de Comunicacao

Todos os colaboradores e parceiros da BRANDT devem conhecer, divulgar e cumprir as diretrizes dispostas neste
C4digo de Conduta e Etica. € muito importante que a BRANDT saiba quais sdo os problemas enfrentados

e as possiveis violacdes relacionadas a este Codigo, para que possa adotar as medidas necessarias para
solucionar as situagoes indesejadas.

Caso vocé tenha duvidas e/ou identifique qualquer descumprimento das regras aqui contidas, recomendamos
entrar em contato conosco. As dentincias podem ser realizadas de forma an6énima ou identificadas, sendo
garantidas pela BRANDT a confidencialidade, independéncia e imparcialidade no tratamento de todas as
informacGes recebidas por meio do nosso Canal de Dendncias.

Ressaltamos que é proibido qualquer tipo de retaliacdo a quem utilizar este canal:
https.//my.safe.space/company/BRANDT/

23. Consequéncias ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Etica

0 descumprimento das regras contidas neste Cddigo, ou de qualquer politica interna da BRANDT Brasil, pode
gerar uma das seguintes consequéncias, a depender da gravidade da conduta:

a) Adverténcia verbal
b) Adverténcia escrita
¢) Demissdo sem justa causa
d) Demissdo com justa causa

e) Terceiros: poderdo se sujeitar as san¢des especificas previstas nos respectivos contratos, na rescisdo do
referido contrato ou extincdo da relacdo comercial.

As denuncias serdo recebidas pelo Canal de Dentincias SafeSpace e apuradas em conjunto com o escritério
de Advocacia, BASTOS ADVOCACIA E CONSULTORIA, que avaliard os descumprimentos.
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